REGULAMIN KONKURSU
Z. PRAWA PRACY

§1. Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji i przeprowadzenia Konkursu z Prawa
Pracy, zwanego dalej ,,Konkursem™.

Organizatorem Konkursu jest Studencka Poradnia Prawna dziatajaca przy
Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (UKEN), zwanym dalej jako
,Organizator”.

. Konkurs ma charakter edukacyjny 1 jest skierowany do studentéw Instytutu Prawa,
Ekonomii i Administracji Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

. Udzial w Konkursie jest bezplatny.

§2. Komitet Organizacyjny Konkursu

Organizacja 1 przeprowadzeniem Konkursu zajmuje si¢ Komitet Organizacyjny
powotany przez Organizatora.

. W sktad Komitetu Organizacyjnego wchodza:

1. dr hab. Lucja Kobron-Gasiorowska,

2. dr Milena Garwol,

3. dr Dawid Chaba — Opiekun Kota,

4. Patrycja Pgkala — Przewodniczaca Zarzadu,
5. Agnieszka Kakol — Cztonek zarzadu,

6. Patryk Piecha — Cztonek Zarzadu,

7. Piotr Lebelt — Czlonek Zarzadu,

8. Wiktoria Bochenska — Cztonek Kota SPP,
9. Franciszek Krochmal — Cztonek Kota SPP.

. Do zadan Komitetu Organizacyjnego nalezy w szczego6lnosci:

a) przygotowanie i koordynacja przebiegu Konkursu,

b) weryfikacja zgloszen uczestnikow,

¢) nadzor nad prawidtowym przebiegiem poszczegolnych etapow Konkursu,
d) ocena prac konkursowych w Etapie II,

e) rozstrzyganie spraw spornych.

. Decyzje Komitetu Organizacyjnego sg ostateczne.



§3. Uczestnicy Konkursu

1. Uczestnikami Konkursu moga by¢ Studenci studiéw stacjonarnych oraz
niestacjonarnych.

2. Warunkiem udziatlu w Konkursie jest prawidlowa rejestracja poprzez formularz
zgloszeniowy wskazany przez Organizatora oraz poprawna rejestracja na
platformie Kahoot.

3. W trakcie rejestracji na platformie Kahoot uczestnik zobowigzany jest do
podania pelnego imienia i nazwiska.

4. Udzial w Etapie 1 Konkursu odbywa si¢ przy uzyciu wlasnych urzadzen
elektronicznych uczestnikow, w szczegolnosci telefonow komorkowych, smartfonow,
tabletéw lub laptopéw, umozliwiajacych dostep do Internetu oraz korzystanie
z platformy Kahoot. Organizator nie zapewnia uczestnikom sprzetu elektronicznego ani
dostepu do Internetu.

5. Do udziatu w Konkursie oraz do klasyfikacji wynikéw dopuszczone zostang wylgcznie
osoby, ktore podaly pelne i prawdziwe imie¢ oraz nazwisko.

6. Uczestnik, dokonujac zgloszenia, oswiadcza, ze zapoznat si¢ z niniejszym regulaminem
i akceptuje jego postanowienia.

§4. Zgloszenia

1. Zgtoszenie do Konkursu odbywa si¢ poprzez formularz rejestracyjny wskazany przez
Organizatora.

2. W formularzu zgloszeniowym nalezy poda¢: a) imi¢ i nazwisko, b) numer albumu, c)
kierunek i rok studidow, d) tryb studidow (stacjonarne / niestacjonarne).

3. Termin zgloszen uptywa w dniu 14 stycznia 2025 r. do godz. 23:59.

§5. Termin i miejsce Konkursu
1. Konkurs odbgdzie si¢ w dniu 16 stycznia 2025 r. o godz: 13:00 (tryb stacjonarny).

2. Konkurs oraz wszystkie jego etapy odbywaja si¢ tego samego dnia.

§6. Przebieg Konkursu
1. Konkurs sktada si¢ z dwoch etapow:
Etap I — test

2. Etap I ma formeg testu pisemnego.



3.

4.

Test sktada si¢ z 10 pytan zamknietych wielokrotnego wyboru z zakresu prawa pracy
(pytania kodeksowe o charakterze aplikacyjnym) na platformie Internetowej Kahoot.

Do Etapu II przechodzi 10 uczestnikow, ktorzy uzyskali najwyzszg liczbe punktéw
oraz udzielili odpowiedzi w najkrotszym czasie, zgodnie z klasyfikacjg koncowa
Etapu I.

Etap II — kazusy

5.
6.

Etap II polega na rozwigzaniu 3 kazuséw z zakresu prawa pracy.
Laczny czas trwania czes$ci pisemnej w II etapie wynosi 60 minut.

Uczestnicy zakwalifikowani do Etapu Il majg prawo korzysta¢ podczas rozwigzywania
kazuséw wyltacznie z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawa
z dnia 23 majal991 r. o zwiazkach zawodowych.

Ustawy, o ktorej mowa w ust. 8, moze by¢ uzywana wylacznie w wersji
papierowej; korzystanie z wersji elektronicznych, w tym na urzadzeniach
mobilnych lub komputerach, jest zabronione.

Dopuszczalne jest korzystanie z tzw. ,,czystego” kodeksu, tj. bez komentarzy, glos,
orzecznictwa, odniesien do innych aktow prawnych, zakladek, notatek, podkreslen
lub jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§7. Prelekcja i ogloszenie wynikow

Po =zakonczeniu czgsci konkursowej odbedzie si¢ krdotka prelekcja pt.: ,,Czy
pracodawca moze zwolni¢ pracownika za wpis w Internecie?” zaprezentowany
przez Wiktorie Bochenska i Patryka Pieche.

W czasie prelekcji nastapi ocena prac konkursowych z Etapu I1.

Po zakonczeniu prelekcji nastapi ogloszenie wynikow Konkursu.

§8. Nagrody

Laureatom Konkursu przysluguja nast¢pujace nagrody:

a) I miejsce — zwolnienie z egzaminu z prawa pracy w roku akademickim 2025/2026
(semestr zimowy),

b) 111 III miejsce — podwyzszenie oceny z egzaminu z prawa pracy o jeden

stopien, wylacznie w przypadku uzyskania pozytywnej oceny z egzaminu w roku
akademickim 2025/2026 (semestr zimowy),

Uczestnicy Il Etapu otrzymaja rowniez dyplomy, wyrdznienia oraz nagrody rzeczowe.

§9. Ochrona danych osobowych i wizerunku

Administratorem danych osobowych uczestnikéw Konkursu jest Organizator.



Dane osobowe uczestnikow przetwarzane sa wylacznie w celu organizacji
1 przeprowadzenia Konkursu, w tym wylonienia laureatow oraz przyznania nagrod.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do udziatu w Konkursie.
Uczestnikowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych orazich poprawiania.

Uczestnik, biorgc udziat w Konkursie, wyraza zgod¢ na nieodptatne utrwalanie
1 wykorzystanie swojego wizerunku w materiatach informacyjnych i promocyjnych
zwigzanych z Konkursem.

§10. Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie z waznych
przyczyn organizacyjnych.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Organizator.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za problemy techniczne lezace po stronie
uczestnikow, w szczegdlnosci zwigzane z dostgpem do Internetu, jako$cig polaczenia
sieciowego, sprzgtem elektronicznym uczestnika, jak rowniez za nieprawidlowe
funkcjonowanie lub CZasow3 niedostepnos¢ platformy
zewnetrznej wykorzystywanej] do  przeprowadzenia  Konkursu, w  tym
platformy Kahoot, wynikajace z przyczyn niezaleznych od Organizatora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.



